
Aviso federal sobre el informe del consumidor

(la "Empresa") puede solicitar a SafestHires, Inc., una
agencia de informes del consumidor, un informe sobre usted en relación con su solicitud
de empleo o para prestar servicios como contratista independiente (CI). Si lo contratan
como empleado o CI, la Empresa puede solicitar informes adicionales a SafestHires, Inc.
para fines laborales o para que continúe prestando servicios como CI.

Los informes pueden contener información sobre su carácter, reputación general,
características personales y estilo de vida. Según lo permita la ley y si la Empresa lo
requiere, pueden incluir información de registros públicos y privados sobre lo siguiente:
antecedentes penales; historial de manejo; verificación de su historial laboral, licencias,
credenciales y educación; informes e historial de crédito; listas de vigilancia
gubernamentales; historial de domicilios; validación del número de Seguro Social;
referencias personales y profesionales; consumo de drogas y alcohol; historial médico;
compensación laboral; redes sociales y otras fuentes de verificación de antecedentes.


