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Divulgación de informe de investigación de
consumidor de California
Divulgación independiente de la ICRAA de California y resumen de derechos de Cal. Civ. Code §1786.22,
con acuse de recibo y casilla de verificación para copia gratuita.

Si usted vive en California o está solicitando un empleo en {Nombre del Empleador} ("la
Compañía"), lea la siguiente información además de la divulgación federal de la FCRA.

La Compañía puede solicitar un informe de investigación de consumidor sobre usted a una agencia
de informes de investigación de consumidor en relación con su solicitud de empleo y, si es
contratado, puede solicitar informes adicionales para fines laborales durante su empleo. Estos
informes pueden incluir información sobre su carácter, reputación general, características
personales y estilo de vida. Según lo permitido por la ley, los informes pueden incluir: antecedentes
penales; registros de manejo; verificación del historial laboral, licencias, credenciales y educación;
historial de crédito (cuando exista un propósito permitido); listas de vigilancia gubernamentales y
revisiones de sanciones; historial de domicilios; validación del número de Seguro Social; y otras
verificaciones de antecedentes.

Agencia de informes de investigación de consumidor
SafestHires, Inc., Broomfield, Colorado · admin@safesthires.com · www.safesthires.com. Consulte la
Política de Privacidad de SafestHires en www.safesthires.com/privacy.

Resumen de derechos — Cal. Civ. Code §1786.22
SafestHires pondrá a su disposición los archivos que tenga sobre usted durante el horario normal de
oficina y con un aviso razonable, de la siguiente manera: (1) en persona, previa presentación de una
identificación adecuada, con una copia proporcionada por el costo de la duplicación; (2) por correo
certificado, previa solicitud por escrito; o (3) como un resumen telefónico si usted ha realizado una
solicitud por escrito con la identificación adecuada y ha pagado por adelantado o aceptado el cargo
de la llamada.

"Identificación adecuada" significa una licencia de conducir válida, número de Seguro Social,
identificación militar o tarjeta de crédito. Si esos documentos no son suficientes para identificarlo,
SafestHires puede solicitar información adicional sobre su empleo e historial personal o familiar para
verificar su identidad.

Se le permite estar acompañado por otra persona de su elección, siempre y cuando esa persona
también presente una identificación adecuada. SafestHires puede requerirle que firme una
declaración por escrito autorizando la presencia de esa persona durante la inspección de su archivo.

Acuse de recibo y autorización
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Acuso recibo de esta divulgación de California. Autorizo a la Compañía y a SafestHires a obtener
el/los informe(s) de investigación de consumidor descrito(s) anteriormente.

■ Deseo recibir una copia gratuita de cualquier informe de investigación de consumidor que se
prepare sobre mí. (Marque la casilla si desea que se le envíe una copia).

Firma del solicitante
Nombre en letra de
molde

Fecha


